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1. Inledning och strategisk inriktning 
Under verksamhetsåret 2026–2027 skiftar Näsbyparks Tennisklubb fokus från 
föregående års planeringsarbete till utförande och långsiktighet. Med utgångspunkt i 
medlemsundersökningen, verksamhetsmålen och klubbens kärnvärden och tack vare 
ett framgångsrikt arbete med att stabilisera ekonomin, ska klubben nu säkra en hållbar 
tillväxt och långsiktigt hög kvalitet på samtliga anläggningar.  

1.1 Verksamhetsidé och vision 

Verksamhetsidé: NPTK ska vara en aktiv och levande klubb för alla åldrar och nivåer, 
med ett brett och attraktivt aktivitetsutbud under hela året. 

Vision: ”Tennis – ett set att leva” – NPTK ska vara det självklara valet för alla 
tennisspelare, från nybörjare till elit. 

1.2 Klubbens kärnvärden 

Kamratskap - Vi finns för varandra i med- och motgång. 

Respekt - Vi är en del av en gemenskap och behandlar varandra med respekt. 

Vinnare - Vi vill vara och uppfattas som vinnare både på och utanför tennisbanan. 

 

2. Övergripande långsiktiga mål 
NPTK arbetar mot följande långsiktiga målsättningar: 

• En stabil, långsiktigt hållbar ekonomi och hög kvalitet i alla verksamhetsgrenar. 
• Hög medlemsnöjdhet och stark klubbkänsla. 
• Att vara en av Sveriges ledande tennisklubbar för juniorer, seniorer och 

veteraner. 
• Representation i Elitserien eller Division 1 för både dam- och herrlaget. 
• Ett stort antal lag i seriespel (Svenska Tennisligan) samt kontinuerliga sportsliga 

framgångar nationellt. 
• Att framgångsrikt arrangera den internationella tävlingen Stockholm Ladies. 
• Kompetenta, engagerade och synliga medarbetare för alla medlemskategorier. 

 

3. Prioriterade fokusområden 2026–2027 
Styrelsen och klubbchefen har identifierat fyra strategiska huvudområden för det 
kommande verksamhetsåret: 



3.1 Långsiktigt hållbar ekonomi och administration 

Ekonomisk styrning: Fortsätta på den inslagna vägen med strikt finansiell kontroll, 
genomlysning samt tillämpning av givna redovisningsprinciper i samarbete med den 
under våren 2025 anlitade bokföringsfirman. 

Digitalisering: Kansliet ska driva digitaliseringen som påbörjades förra 
verksamhetsåret. 

Kommunalt samarbete: Behålla en nära och god dialog med Täby kommuns politiker 
och tjänstemän. Fokus ligger på att säkra en långsiktig lösning som garanterar klubben 
tillgång till minst 10 banor även efter år 2031 samt bidra till en bra och effektiv drift i de 
aspekter klubben har möjlighet. 

3.2 Anläggningsstrategi och underhåll 

Anläggningsplan: Etablera och formellt fastställa den långsiktiga drift- och 
strategiplanen för klubbens tre anläggningar (Nya Hallen, Tälthallen och Näsaäng), 
inklusive projektet ”Näsaäng 2030”. 

Renoveringar hösten 2026: Renovering av banorna på Näsaäng för att säkra den 
långsiktiga spelkvaliteten samt en uppfräschning av Tälthallens inredning (möbler). 

3.3 Kommunikation och medlemsdialog 

Enkät och uppföljning: Följa planen att systematiskt mäta kundnöjdhet (NPS) 
vartannat år och följa upp uppsatta mål. 

Kanaler: Säkerställa hög transparens och nåbarhet genom kvartalsvisa utskick av 
”Ordföranden har ordet”, regelbundna medlemsbrev, uppdaterad hemsida samt 
aktivitet i sociala medier. 

Dialog: Fortsätta med det etablerade Dialogmötet samt se till att representanter från 
styrelsen är fysiskt närvarande och tillgängliga för medlemsdialog under klubbens olika 
event. 

3.4 Sponsring och partnerskap 

Fokus: Sponsringskommittén ska öka klubbens intäkter genom att attrahera större 
namnsponsorer till tävlingar samt sälja exponeringsytor (bland annat på Nya Hallens 
kortsida mot E18). 

Crowdfunding: Slutföra det initierade projektet för att finansiera en ny bollvägg och 
minitennisbana vid Näsaäng. 



Anläggningsutnyttjande: Utveckla samarbeten med skolor (t.ex. Spiraskolan och 
Futuraskolan Bergtorp) samt företag för att fylla banorna under tider med lägre 
beläggning. 

4. Tennisverksamheten 
Ansvarig: Kenneth Bergbom 
Målet är att säkerställa att klubben arbetar mot de tidigare nämnda långsiktiga målen.  
Verksamheten bygger därför på hörnstenarna välutbildade tränare, tränarutveckling, 
tävling och fys.  

4.1 Tränarorganisation och utbildning 

Eftersom klubben aktiverar nästan 800 spelare i veckan är tränarförsörjningen kritisk. 
Följande är i fokus under det kommande verksamhetsåret: 

Tränarcoach: Organisationen stärks med en dedikerad tränarcoach som ska stötta och 
utveckla det befintliga tränarteamet. 

Intern/extern utbildning: Genomföra regelbundna interna tränarträffar samt skicka 
tränare på Svenska Tennisförbundets bastränar- och klubbtränarutbildningar. 
Vidareutbildning ska även erbjudas klubbens professionella tränare. 

Nyrekrytering: Aktivt inspirera och utbilda äldre juniorer till att ta steget till att bli 
hjälptränare. 

4.2 Junior- och elitverksamheten 

Målet är att erbjuda en slagkraftig tränings-och tävlingsmiljö med både bredd och spets. 
Följande områden är i fokus under det kommande verksamhetsåret: 

Tennislekis & Tennisskola: Utveckla Svenska Tennisförbundets pedagogik där 
träningen nivå-anpassas (bana och övningar) strikt utifrån barnens bollkontroll. Antalet 
hjälptränare i tennislekis utökas. Samarbetet med Futuraskolan Bergtorp fortsätter. 

Matchmiljö för unga: Alla barn i aktuella åldrar bjuds in till Miniligan (röd, orange, grön 
boll). Projektet med Lördagstennis (korta matcher under ledning) vidareutvecklas. 

Tennisgymnasiet (NIU): Fortsatt drift av det regionala tennisgymnasiet i samarbete 
med Tibble Gymnasium, Tennis Stockholm och SvTF. Detta ger talanger möjlighet till tre 
morgonpass i veckan på skoltid och banar väg för framtida College-studier i USA. 

Resor och läger: Genomförande av 2–3 tävlingsresor i Sverige (fokus på klubbkänsla 
och självständighet) samt den årliga Kroatienresan på våren. Lovläger och sommarläger 
på Näsaäng arrangeras. 

Seriespel: NPTK deltar med nio juniorlag i Svenska Tennisligan. I de yngre åldrarna 
prioriteras rotation av spelare och utveckling före resultat. 



4.3 Senior- och vuxenverksamheten 

NPTK driver en av Sveriges största vuxenkursverksamheter. Målet är medlemmarna ska 
trivas och utvecklas samt ges möjlighet till ett flertal sociala tennisarrangemang. 

Divisionsspel: Säkra hög kvalitet och tillgänglighet i söndagens singeldivisionsspel, 
onsdagens dagtidsdivisionsspel samt damdubbeln. 

Aktiviteter med föranmälan (Drop-in-koncept): Erbjuda flexibla spelformer utan krav 
på fast spelpartner eller veckovis uppbindning. Utbudet omfattar frukost-, torsdags-, 
lunch-, middags-, lördags- och söndagstennis. Under året startas en ny fredagsaktivitet 
runt lunch. 

Klubbmästerskap: Arrangera KM med många klasser för att garantera att alla 
medlemmar kan finna en lämplig tävlingsnivå. 

Kroatienresor: Arrangera en vuxenresa på hösten samt en breddresa (alla åldrar 10–85 
år) på våren. 

Veteranseriespel: Svara för logistik, banbokning och möjligheter till seriespel för 
klubbens nio veteranlag i Svenska Tennisligan. 

 

5. Kommittéer 
Kommittéerna utgör stommen i klubbens medlemsengagemang. Nedan fastställs mål 
och fokusområden per kommitté för 2026–2027: 
 

5.1 Anläggningskommittén 

Ordförande: Mikael Angervall 

Syfte: Att långsiktigt förvalta, vårda och utveckla klubbens fastigheter och banor. 

Fokus 2026/2027: 

• Nya Hallen: Tvättning av banor och löpande underhåll enligt den underhållsplan 
som utarbetas av styrelsen.  

• Tälthallen: Ansiktslyftning av gemensamma ytor, tvättning av banor samt 
förberedelse för framtida ommålning. Löpande snöskottning och aktiv översyn av 
elkonsumtionen. 

• Näsaäng: Bistå vid den stora renoveringen av banorna och anläggningen 
(bollvägg, lokaler och materialstruktur). 



5.2 Sponsringskommittén 

Ordförande: Paula Palk 

Syfte: Att identifiera samarbetsformer med företag och privatpersoner för att stärka 
klubbens ekonomi och möjliggöra anläggningsinvesteringar. 

Fokus 2026/2027: Säkra finansiering till bollväggen på Näsaäng samt aktivt rekrytera 
företag för utomhusvepor på Nya Hallens kortsida mot E18. 

5.3 Klubbkommittén 

Ordförande: Victoria Wallin 

Syfte: Att i samarbete med personalen stärka den sociala gemenskapen, klubbkänslan 
och trivseln i hallarna. 

Fokus 2026/2027 (Planerade aktiviteter): 

• NPTK:s 80-årsfest på Näsby Slott (17 oktober). 
• Klubbens gemensamma besök på ByBit Stockholm Open (oktober). 
• Julavslutning för juniorer (december). 
• KM-fest i samband med inomhusfinalerna (januari). 
• Final-lunch under sommartourtävlingen (juni). 
• Representera klubben och aktivera samarbeten med partners (t.ex. ICA Stop). 

5.4 Damkommittén 

Ordförande: Denitsa Johansson 

Syfte: Att främja och utveckla tennisintresset för flickor och damer i alla åldrar samt 
arrangera sociala tennisevent. 

Fokus 2026/2027:  

• Fortsatt drift av fredagsdubbeln 
• Arrangera damtennisen på Näsaäng  
• Deltagande i Lokaldivisionen.  
• Arrangera den årliga Mixeddagen på Näsaäng 
• Bistå vid klubbens större tävlingar (KM-fest, Stockholm Ladies, Audi Danderyd 

Open).  
• Arbeta för att genomföra externa utbytesmatcher. 

 



5.5 Tävlingskommittén 

Ordförande: Patrik Nylander 

Syfte: Svara för ett brett och professionellt tävlingsprogram som genererar både 
idrottsligt mervärde och ekonomiskt överskott till klubben. 

Fokus 2026/2027: 

• Tävlingskalender: Arrangera KM (inne/ute), Stockholm Ladies, NPTK Open, Audi 
NPTK Junior Trophy, Audi Danderyd Mini Junior Trophy, NPTK Veteran Cup, samt 
sommartourtävlingen Audi Danderyd Open. 

• Vintertouren: Genomföra den nya vintertourtävlingen Electrolux Home Open 
under 2027. 

• Seriespel: Stå som värd för ett sammandrag för damer och ett för herrar i Division 
1. 

• Utvärdering och utbildning: Utvärdera spelschemat för Mini Junior Trophy 
(augusti vs maj) samt utreda behovet av att utbilda fler tävlingsfunktionärer. 

 

6. Avslutning 
Styrelsen och klubbchefen fastställer denna verksamhetsplan med målet att driva en 
förening i linje med klubbens stadgar, kärnvärden och ledord. Vi riktar ett hjärtligt och 
innerligt tack till alla medlemmar för era ovärderliga ideella insatser, till våra sponsorer 
och samarbetspartners för ert fortsatta förtroende, samt till vår klubbchef och personal 
för ett fantastiskt engagemang. Vi ser fram emot ett spännande och framgångsrikt 
verksamhetsår 2026–2027! 
 
Styrelsen för Näsbyparks Tennisklubb 
September 2026 

 
 


